
ANSPRECHPARTNER

Wir sind immer auf der Suche nach erfahrenen Spezialisten oder 
Nachwuchskräften, die gemeinsam mit unserem Familienunter-
nehmen wachsen möchten. Dafür bieten wir Ihnen eine Vielzahl 
spannender Berufsmöglichkeiten und Einstiegschancen in der 
Kunststoffverarbeitung, dem Werkzeugbau, in Verwaltung und 
Vertrieb oder im Management.

Werden Sie Teil einer großen Familie. 

Informationen und Stellenangebote unter 
www.wirthwein-medical.com/karriere

KARRIERE BEI  
WIRTHWEIN MEDICAL
Chancen, Perspektiven, neue Heraus forderungen

*Alle Bezeichnungen von Personen gelten für alle Geschlechter gleichermaßen. 

Wirthwein Medical GmbH & Co. KG
Bahnhofstraße 80
64367 Mühltal 

Tel. +49 6151 919-0
info@wirthwein-medical.com
www.wirthwein-medical.com

Sabine Lenz 
Teamleiterin Personal 
Tel. +49 6151 919-185  
sabine.lenz@wirthwein-medical.com

Hans-Walter Fronius 
Personalreferent 
Tel. +49 6151 919-137 
hans-walter.fronius@wirthwein-medical.com

EXPERTEN, MACHER,  
FREUNDE.



GRÜNDE,  
DIE FÜR UNS SPRECHEN

Unsere Fachkräfte sind unsere Erfolgsfaktoren. Ihr Know-how und 
Ihre Erfahrung garantieren weltweites Wachstum und die Weiter-
entwicklung unseres Unternehmens. Grund genug, unsere Rah-
menbedingungen, Arbeitszeitmodelle und Kommunikationswege 
optimal an die Bedürfnisse unserer Mitarbeiter anzupassen und 
sie langfristig von uns zu begeistern. Wir legen Wert auf eine gute 
und persönliche Betreuung in der Einarbeitungsphase sowie auf 
individuelle Entwicklungsmöglichkeiten. Unsere Innovationsstärke 
steigert sowohl die Prozesseffizienz unserer Kunststofflösungen als 
auch die Begeisterung unserer Mitarbeiter.

WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN ÜBER  
GRUPPENINTERNE WIRTHWEIN AKADEMIE

Die zielgerichtete berufliche und persönliche Weiterentwicklung 
unserer Mitarbeiter liegt uns am Herzen. Wir setzen konsequent auf 
einheitliche Qualifizierung und persönliche Entwicklungskonzepte. 
Mit der Wirthwein Akademie bieten wir unseren Mitarbeitern ein 
breites Spektrum an Fortbildungen. Im Vordergrund stehen dabei 
immer der aktuelle Bildungsbedarf und Ihre beruflichen Ziele.

VIELSEITIGE 
KARRIEREMÖGLICHKEITEN

Gegründet im Jahre 1946 ist die Wirthwein Medical GmbH & Co. 
KG heute ein leistungsstarker Systemlieferant in der Kunststoff-
verarbeitung und Entwicklungspartner für kunststoffbasierte und 
kundenspezifische Produktlösungen. Mit dem Fokus auf Qualität 
und Innovation ist Wirthwein Medical international in den Bran-
chen Diagnostik, Medizintechnik und Pharmazie bekannt – und 
das mit hochpräzisen, Komponenten, Packmitteln und Systemen. 
Darüber hinaus ergänzen Eigenprodukte im Pharmabereich das 
Produktportfolio. Aktuell sind über 330 Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter an drei Stan d orten in Mühltal und Ober-Ramstadt für 
den Erfolg von  Wirthwein Medical verantwortlich. 

Seit 2005 ist die Wirthwein Medical GmbH & Co. KG ein Tochter-
unternehmen der international agierenden, familiengeführten 
Wirthwein-Gruppe. Mit weltweit 22 Unternehmen in Europa, Asien 
und den USA ist die Wirthwein-Gruppe überall nah am Kunden. 
Mehr als 3.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in den Ge-
schäftsfeldern Mobility, Rail Infrastructure, New Energy, Home Ap-
pliance, Medical und Interior Design bei der Unternehmensgruppe 
Wirthwein tätig.

Work life balance

• Vereinbarkeit von Karriere und Familie
• Homeoffice
• Kern-/Gleitzeit-Arbeitszeiten 
• bezahlte Pausen im 3-Schichtbetrieb in der Produktion
• 30 Urlaubstage 
• Zuschuss zur Altersvorsorge bei Direktversicherung
• Zahlung vermögenswirksamer Leistungen
• Firmenevents wie Sommerfest oder After-Work-Party
• Mitarbeiterrabatte auf Online-Plattformen

Gesundheitsförderung

• betriebliche Vorsorgeuntersuchungen
• Unfall- und Krankenzusatzversicherung
• Frischwasserspender für alle Mitarbeiter
• ergonomische Arbeitsplätze und individuelle Beratung 
• Gesundheits- und Obsttage 
• gemeinschaftliche Sportevents
• Fahrradleasing über „EuroRad“

...und vieles mehr erwarten Sie! 

Förderung und Weiterbildung

• individueller Einarbeitungs- und Schulungsplan
• gezielte Weiterbildung gemäß drei Säulen-Schulungs-Konzept
• interne und externe Schulungsprogramme
• Möglichkeit zur internationalen Weiterentwicklung  

innerhalb der Wirthwein-Gruppe 
• Prämienprogramm „Mitarbeiter werben Mitarbeiter“
• Ideenmanagement 
• eigene Ausbildungswerkstatt mit modernen  

Ausbildungsplätzen


